
 HOOFDSTUK X - BESLUITEN 

1. Effectieven 

a. Met dit plan wordt de omvang van Defensie herleid tot een structuur van 34.000 
posten voor militairen en burgers: 31.000 posten in de nationale organismen en 
twee enveloppen van respectievelijk 2.000 posten voor leerlingen (kandidaat-
officieren, -onderofficieren en –vrijwilligers) en 1.000 posten in internationale 
organismen.
De detailverdeling is als volgt: 

Organisme
Huidige
situatie 

Toekomstige 
situatie 

Stafdepartement Operaties en Training 449 454
Landcomponent 13.590 12.560
Luchtcomponent 6.697 5.725

Marine Component 1.659 1.587
Medische Component 1.962 1.766

Algemene Directie Material Resources 5.020 4.010
Algemene Directie Human Resources 774 619
Algemene Directie Budget en Financiën 411 399
Algemene Directie Juridische Steun en 
Bemiddeling 169 145
Algemene Directie Imago en Public Relations 421 368
Stafdepartement  Inlichtingen en Veiligheid 619 621
Satfdepartement Well Being 171 197
Algemene Directie Vorming 2.238 2.110
Anderen (1) 473 477

TOTAAL 34.653 31.038
Leerlingen 2.000
Internationale organismen 1.000

(1) “Anderen” omvat de andere Stafdepartementen en Algemene Directies van beperkte 
omvang en de militaire posten bij de Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie van 
het Ministerie van Landsverdediging (CDSCA), het Koninklijk Museum van het Leger en 
de Krijgsgeschiedenis en het Instituut voor Veteranen - Nationaal Instituut voor 
Oorlogsinvaliden, Oud-strijders en Oorlogsslachtoffers (IV-NIOOO). 

b. Binnen het pakket eenheden belast met de kerntaak van Defensie (de “core)” wijzigt 
de verhouding tussen het inzetbare en het “corporate” gedeelte ten voordele van het 
eerste. Met andere woorden, het expeditionaire deel neemt relatief toe.

c. De globale taalverhouding van deze structuur op basis van de inplantingen, bedraagt 
54,1% Nederlandstalig en 45,9% Franstalig. 
Hierbij dient echter opgemerkt dat dit vooral een theoretische indeling is. Van de 
34.000 posten zijn er immers een 19.000-tal in tweetalige eenheden: staven, 
eenheden in het Brussels Gewest, langs de taalgrens, de vormingsorganismen, aan 
boord van schepen, enzoverder. Op enkele uitzonderingen na18, dragen de 
individuele posten geen formeel label met het taalstelsel. Globaal gezien streeft 
Defensie naar een algemene taalverhouding binnen haar structuren van 60% 
Nederlandstaligen en 40% Franstaligen, rekening houdend met de 

18 Zoals instructiefuncties, functies binnen de recruteringsdiensten of de Algemene Directie Juridische steun en 
Bemiddelingen 
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rekruteringsmogelijkheden, de beschikbaarheid op de arbeidsmarkt en de aanwezige 
interne expertise. De cijfers kunnen bovendien variëren binnen de verschillende 
personeelscategorieën.  

2. Inplantingen en infrastructuur 

Tengevolge van de rationalisatie van de combat service support van de Landcomponent, 
de samenvoeging van een aantal van haar gevechts- en gevechtsteuneenheden, het 
hergroeperen van de Luchtcomponent op vijf vliegbasissen, de ver doorgedreven 
centralisatie van de Medische Component en de co-localisering van 
vormingsorganismen bij eenheden, kunnen 22 kwartieren verlaten worden. Indien 
daarenboven ook uitvoering gegeven wordt aan vroegere beslissingen, worden nog vier 
andere kwartieren verlaten. Dit komt in totaal neer op ongeveer 33% van het kwartier-
patrimonium. Daarnaast zijn nog 15 andere installaties en niet verder benodigde 
trainingsfaciliteiten voorzien voor vervreemding.  

3. Budgettaire impact 

Verwacht wordt dat de afslanking van de structuren, middels een oplijning op de evolutie 
van het personeelsbestand, tussen 2010 en eind 2013 een besparing zal genereren van 
de grootteorde van 90 MEur.
In dezelfde periode dalen de vaste personeelskosten (op basis van het gehanteerde 
financiële traject) tot 58,7%.19

19 De totale personeelskosten (inbegrepen de activiteitsgebonden personeelsuitgaven) evolueren van 64,8% in 
2010 tot 63,4% in 2013. 
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